
CURSO: Administração  

PROFESSORA: Meª Débora Garcia Duarte  

DISCIPLINA  
C/H 

SEMANAL 
C/H SEMESTRAL 

Metodologia Científica em Administração 3 aulas 60 h/a 

        

OBJETIVOS: Capacitar o estudante a compreender e aplicar os fundamentos da metodologia 

científica na área da Administração. Desenvolver habilidades de formulação de problemas, 

revisão de literatura, escolha de métodos de pesquisa e estruturação de projetos científicos, 

com foco na elaboração de artigos, monografias e Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC). 

EMENTA: Histórico das concepções de ciência e dos seus métodos. Metodologias de 

pesquisa científica. A construção do conhecimento científico. Elaboração de revisão de 

literatura. Diferença entre artigo científico e Monografia. Instrumentos de coleta de dados. 

Estrutura do projeto de pesquisa científica. Elaboração do Projeto de TCC. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Agosto – Introdução à Ciência e à Pesquisa Científica 

• Conceito de ciência e conhecimento 

• Epistemologia e paradigmas científicos 

• Evolução do pensamento científico: visão histórica 

 

Setembro – Métodos e Técnicas de Pesquisa 

• Classificação das pesquisas: quanto à natureza, objetivo, abordagem e procedimentos 

• Métodos qualitativos e quantitativos 

• Técnicas de coleta de dados 

 

Outubro – Estruturação do Projeto de Pesquisa 

• Definição do tema, problema e hipóteses 

• Justificativa e objetivos 

• Metodologia do projeto e cronograma 

 

Novembro – Produção Científica e Revisão de Literatura 

• Fontes de pesquisa e bases de dados científicas 

• Normas da ABNT e formatação acadêmica 

• Revisão bibliográfica: técnicas e organização do referencial teórico 

 

Dezembro – Artigo Científico e TCC 

• Diferenças entre artigo, monografia e TCC 



• Estrutura do TCC no curso de Administração 

• Apresentação e defesa de projetos 

METODOLOGIA:  

A disciplina será desenvolvida com base em metodologias ativas de ensino-aprendizagem, 

que valorizam a autonomia do estudante, o pensamento crítico e a articulação entre teoria e 

prática científica. O professor atuará como mediador do processo de construção do 

conhecimento, incentivando a reflexão sobre a importância da pesquisa científica para o 

desenvolvimento acadêmico e profissional na área da Administração. 

 

Serão utilizadas as seguintes estratégias pedagógicas: 

• Aulas expositivas dialogadas, com foco na contextualização dos conceitos teóricos 

e na aplicação prática dos conteúdos em situações reais da área administrativa. 

• Estudo dirigido de textos científicos, com análises orientadas que favoreçam o 

desenvolvimento da capacidade crítica, argumentativa e interpretativa. 

• Oficinas práticas de elaboração de projetos de pesquisa, contemplando todas as 

etapas do processo científico, desde a delimitação do tema até a organização das 

referências bibliográficas. 

• Debates temáticos, estimulando o pensamento reflexivo e o posicionamento ético 

diante das diferentes abordagens metodológicas. 

• Tutoria e orientação individual ou em grupo, para acompanhamento da construção 

do projeto de TCC ou artigo científico. 

• Uso de recursos digitais e tecnológicos, como gerenciadores de referências 

(Mendeley, Zotero), bases de dados acadêmicas (Scielo, Google Acadêmico, CAPES), 

editores de texto colaborativos e plataformas educacionais online. 

 

A proposta metodológica busca promover a formação de um profissional pesquisador, capaz 

de planejar, executar e avaliar projetos científicos com rigor metodológico, postura ética e 

compromisso com a produção de conhecimento relevante para a sociedade e para a prática 

da Administração. 

 
 
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO:  A avaliação ocorrerá de forma contínua e processual, 

considerando: 

• Participação nas atividades teóricas e práticas 

• Entrega de exercícios e tarefas orientadas 

• Produção de partes do projeto de pesquisa 

• Prova escrita bimestral 

Peso da avaliação: 

• Prova escrita: 70% 



• Demais atividades (exercícios, produção escrita, seminários): 30% 

Notas serão atribuídas de 0 a 10, com frações de até 0,5 pontos. 

 
 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

•  MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de Pesquisa. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

•  VERGARA, S. C. Métodos de Pesquisa em Administração. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2021. 

•  YIN, R. K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR  

•  DEMO, P. Metodologia do Conhecimento Científico. São Paulo: Atlas, 2000. 

•  ECO, Umberto. Como se faz uma tese. São Paulo: Perspectiva, várias edições. 

•  GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2019. 

•  SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Científico. São Paulo: Cortez, 2016. 

 

 


