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OBJETIVOS:
Geral

Compreender os fundamentos da gestdo da tecnologia e da inovacdo e sua aplicagdo nas
organizacgoes.

Especificos
¢ Identificar os tipos de inovacdo (produto, processo, organizacional e marketing).
e Avaliar estratégias de inovagdo tecnoldgica.
e Analisar o impacto da tecnologia nos modelos de negdcios.

o Aplicar ferramentas para gestao da inovacao.

EMENTA:

Estudo do papel da tecnologia e da inovacdo na gestdo contemporanea. Introducdo aos
conceitos de inovacdo, tipos de inovacdo, gestdo da tecnologia, desenvolvimento de
produtos e processos inovadores. Andlise de cases e aplicagdo pratica dos conceitos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Fundamentos e Conceitos Iniciais
e Apresentacdo da disciplina e dos objetivos
e Conceitos basicos: inovacao, criatividade e tecnologia
e Evolugdo da tecnologia nas organizacgdes
e Tipos de inovagao: produto, processo, organizacional e marketing
e Inovacdo incremental x radical
e Panorama da inovagdo no Brasil e no mundo
Estratégias e Modelos de Inovagao
e Gestdo dainovacgdo: processos, estagios e barreiras
Modelos classicos e contemporaneos de gestdo da inovagado
Open Innovation e inovacao colaborativa
Ecossistemas de inovagdo: parques tecnoldgicos, hubs e incubadoras
Intraempreendedorismo e cultura da inovacdo nas empresas
Tecnologia, Projetos e Propriedade Intelectual
e Gestdo da tecnologia como recurso estratégico
e Tecnologias emergentes e transformacao digital
¢ Desenvolvimento de produtos inovadores
¢ Propriedade intelectual: patentes, marcas e registros
e Estudo de caso: Apple, Tesla, Natura, Embraer, etc.
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Financiamento, Indicadores e Empreendedorismo

e Fontes de financiamento a inovacdo (FINEP, BNDES, fundos privados)
¢ Indicadores de inovacdo e avaliacdo de resultados

e Inteligéncia competitiva e gestao do conhecimento

e Empreendedorismo inovador: startups e spin-offs

e Metodologias ageis e Lean Startup

e Sustentabilidade e inovagao: inovagao verde e social

METODOLOGIA: A metodologia de ensino é baseada no sociointeracionismo, que consiste
em permitir que o aluno construa seu préprio saber, a partir das trocas de experiéncia no
ambiente académico e externo, entendendo o papel primordial do professor como um
mediador, que ird abrir os caminhos para a aprendizagem.

Atividades em sala de aula que possibilitem raciocinios mais complexos como:
hipotetizagdes, predigbes e transferéncias. Faz parte do cotidiano, o trabalho diversificado,
o ensino programado, dindmico e outros que exijam participacao e que preveem o estudo e
uso da informatica.

Na pratica, adotam-se as seguintes metodologias ativas de ensino-aprendizagem:

a) Estimulo a leitura, interpretacdo e producdo de textos, preparando o aluno para
aprender a aprender;

b) Busca permanente de uma formacao cientifica, entendendo o conhecimento como
uma construcdo humana continua;

c) Abordagem interdisciplinar e transdisciplinar, considerando que os problemas e
guestdes do universo do conhecimento extrapolam o isolamento de cada disciplina;

d) Interacdo entre teoria e pratica, tanto nas disciplinas curriculares quanto nos estagios
supervisionados;

e) Valorizacdo da iniciativa do aluno e a constituicdio de competéncias, para que os
conhecimentos possam refletir-se nas a¢des;

f) Estimulo ao trabalho em equipe, uma vez que nenhum profissional, no mundo
contemporaneo, trabalha isoladamente;

g) Utilizacao de recursos audiovisuais e de tecnologia aplicada a educacao.

CRITERIOS PARA AVALIACAO: Partindo-se do compromisso da Instituicio em formar
profissionais com autonomia intelectual, a avaliagao envolve a aplicagao de provas, a pratica
de semindrios e o desenvolvimento de projetos e trabalhos, individuais ou em grupo, sempre
contextualizados para o desenvolvimento das competéncias requeridas.

O aproveitamento escolar é verificado em cada componente curricular, por meio de um
acompanhamento continuo do aluno, da seguinte forma:

Ha uma nota para cada bimestre letivo, composta pela avaliacdo de seminarios, de trabalhos,
de projetos e de uma prova escrita. Conforme previsto no Regimento da Instituicdo, as
diversas formas de avaliacdo dos componentes curriculares terdo seus resultados em notas
de 0 a 10, permitindo sua fracdo em cinco décimos. Para o cdlculo da média bimestral, deve
ser atribuido peso 7 para a prova escrita e peso 3 para as demais formas de avaliacao.
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