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GESTAO DE PESSOAS 3 HORAS 60 HORAS

OBIJETIVOS: A disciplina Gestao de Pessoas busca desenvolver nos alunos a compreensao
dos conceitos, objetivos, politicas e estratégias relacionadas a gestdo de recursos humanos,
capacitando-os a aplicar as principais ferramentas e tendéncias da area para o planejamento
e desenvolvimento de pessoas nas organiza¢des, com foco na vinculacdo do planejamento
de RH ao planejamento estratégico da empresa.

EMENTA: Contexto histérico da Gestdo de Pessoas. Conceitos, objetivos, politicas e
estratégias. Principais problemas e tendéncias. Planejamento de Recursos Humanos. Funcdées
Basicas: recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, cargos, saldrios e
beneficios, avaliacio de desempenho e planejamento de carreira. Tendéncias. O
Planejamento de RH e sua vinculagcdo com o Planejamento Estratégico da Empresa.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Agosto — Fundamentos e Contextualizacao da Gestao de Pessoas

e Evolugdo histérica da area de RH.

e Conceitos e importancia da Gestao de Pessoas nas organiza¢des contemporaneas.

e Desafios e tendéncias atuais da Gestado de Pessoas.

e Dinamica de conhecimentos pessoais e seus perfis.
Setembro — Planejamento de Recursos Humanos

e Alinhamento estratégico do RH com os objetivos organizacionais.

e Modelos de planejamento de RH.

e Andlise e descricdo de cargos.

e Apresentagao de modelos institucionais e seus planos de carreiras.
Outubro — Fungdes Basicas da Gestao de Pessoas |

e Recrutamento e Selegdo: técnicas e processos.

e Treinamento e Desenvolvimento

e Diagndstico de necessidades, planejamento e avaliacao.

e Dindmica de Treinamento e contratacdo de colaboradores.

e Lideranca e suas especificacdes.
Novembro — FungGes Basicas da Gestao de Pessoas Il

e Cargos, Salarios e Beneficios: estrutura, politicas e gestao.

e Avaliacdo de Desempenho: métodos e feedback.

e Planejamento de Carreira: desenvolvimento individual e organizacional.
Dezembro — Tendéncias e Desafios Finais

e Novas abordagens e tecnologias na Gestdo de Pessoas.

e O papel do RH como parceiro estratégico.

e Discussao de casos praticos e projetos finais.
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METODOLOGIA: A metodologia de ensino é baseada no sociointeracionismo, que consiste
em permitir que o aluno construa seu proprio saber, a partir das trocas de experiéncia no
ambiente académico e externo, entendendo o papel primordial do professor como um
mediador, que ird abrir os caminhos para a aprendizagem.

Atividades em sala de aula que possibilitem raciocinios mais complexos como:
hipotetizacdes, predi¢des e transferéncias. Faz parte do cotidiano, o trabalho diversificado,
o ensino programado, dindmico e outros que exijam participacdo e que preveem o estudo e
uso da informatica.

Na pratica, adotam-se as seguintes metodologias ativas de ensino-aprendizagem:

a) Estimulo a leitura, interpretacdo e producdo de textos, preparando o aluno para
aprender a aprender;

b) Busca permanente de uma formacao cientifica, entendendo o conhecimento como
uma constru¢cdo humana continua;

c) Abordagem interdisciplinar e transdisciplinar, considerando que os problemas e
guestoes do universo do conhecimento extrapolam o isolamento de cada disciplina;

d) Interacdo entre teoria e pratica, tanto nas disciplinas curriculares quanto nos estagios
supervisionados;

e) Valorizagdo da iniciativa do aluno e a constituicdo de competéncias, para que os
conhecimentos possam refletir-se nas a¢des;

f) Estimulo ao trabalho em equipe, uma vez que nenhum profissional, no mundo
contemporaneo, trabalha isoladamente;

g) Utilizacdo de recursos audiovisuais e de tecnologia aplicada a educacgao.

CRITERIOS PARA AVALIACAO: Partindo-se do compromisso da Instituicio em formar
profissionais com autonomia intelectual, a avaliagdo envolve a aplica¢dao de provas, a pratica
de seminarios e o desenvolvimento de projetos e trabalhos, individuais ou em grupo, sempre
contextualizados para o desenvolvimento das competéncias requeridas.

O aproveitamento escolar é verificado em cada componente curricular, por meio de um
acompanhamento continuo do aluno, da seguinte forma:

Ha uma nota para cada bimestre letivo, composta pela avaliacdo de seminarios, de trabalhos,
de projetos e de uma prova escrita. Conforme previsto no Regimento da Instituicdo, as
diversas formas de avaliacdo dos componentes curriculares terdo seus resultados em notas
de 0 a 10, permitindo sua fracdo em cinco décimos. Para o célculo da média bimestral, deve
ser atribuido peso 7 para a prova escrita e peso 3 para as demais formas de avaliacao.
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